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IEVADS

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” (turpmak —
Sabiedriba) normativais dokuments “Ieksgjas kontroles sist€éma, pamatprasibas korupcijas un
intereSu konflikta riska novérsanai un pretkorupcijas pasakumu plans” (turpmak - Plans) izstradats,
pamatojoties uz Korupcijas novérSanas un apkarosSanas biroja (turpmak — KNAB) 2018.gada
izstradatam vadlinijam “Par iek$gjas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska noverSanai publiskas personas institiicija” un ar mérki nodrosinat Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iek$jas kontroles sist€mas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveértéSanai publiskas personas institiicija”
izpildi un veicinat izpratni par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu
konflikta riska (turpmak — korupcijas risks) novérsanai Sabiedriba.

Sabiedribas Plans nosaka ricibas virzienus, galvenos uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus korupcijas novérSanas un apkarosanas joma. Tas tapSana apzinatas Sabiedribas
problémas saistiba ar uzdevumu izpildi, ka arT ieteikumi to izpildei.

Plana meérkis ir nodroSinat Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem uzticétas varas
godpratigu un likumigu izmantoSanu sabiedribas interesés. Ta mérkis ir noteikt uzdevumus, planot
to izpildi, lai nodroSinatu korupcijas noveérsanas un apkaroSanas politikas mérku sasniegSanu.

Plana uzdevumi ir §adi:

1. uzlabot Sabiedribas finansialas darbibas kontroli, kas versta uz Sabiedribas mérku
sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos resursus;

2. nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar Sabiedribas mantu, tai skaita Eiropas
Savienibas un citu organizaciju pieskirta finans€juma lietderigu un likumigu
izmantoSanu,

3. ierobezot amatpersonu un darbinieku ricibu interesu konflikta situacijas, ka arT ierobezot
valsts amatpersonu iesp&jas Sabiedriba legalizet nelikumigi iegiitus lidzeklus;

4. izveidot iek$gjas pretkorupcijas planu un stiprinat &tiskumu Sabiedriba, nodrosinot
procediiru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu identificéSanu un
noversanu,

5. pilnveidot amatpersonu un darbinieku zinasanas par korupcijas novérSanas prasibam,;

6. nodro$inat informacijas un datu aizsardzibu pret prettiesisku ricibu, taja skaita pret
neatlautu tas izpauSanu;

7. nostiprinat labas parvaldibas principu Sabiedribas darbiba.

Atbildiga amatpersona par nodarbinato informé&Sanu parkapumu gadijumos, iesp&jamiem
parkapumiem, informacijas apkopoSanu un analizi ir Sabiedribas lietvedis Janis Tiltins.



1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Plana lietotie termini:

Korupcija — kukulosana vai jebkura cita amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai izmantojot
dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu sev vai citam
personam.

Korupcijas novertésana — darbibas, kas verstas uz koruptivas ricibas iesp&ju samazinaSanu —
parbaudot un reformgjot normativos aktus, procediiras un praksi, ka ari nodroSinot atbilstosu
uzraudzibu un kontroli un veicinot amatpersonu godpratigu attiecksmi pret pienakumiem, tadejadi
samazinot korupcijas [tmeni vai ar1 izskauzot korupcijas raSanas iesp&jas nakotné.

Risks — nevélamu seku iesp&jama IstenoSanas, varbiitiba, ka notikums vai darbiba nelabvéligi
ietekme Skérslus meérka sasniegSanai.

Korupcijas risks — varbitiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu
val citas personas interesu laba, giistot sev nepienakosos labumus un nodarot kait€§jumu
Sabiedribai, klientiem un sadarbibas partneriem.

Risku analize — ir risku identific€Sana, noveértéSana, sadalot tos augsta, vid€ja un zema limena
riskos.

Risku vadiba — iestades vadibas iedibinatu noteiktu pasakumu kopums (riska faktoru noteiksana,
kontrole un atbilstoSu darbibu veikSana), lai pasargatu personu vai Sabiedribu no iesp&jama
kait€juma organizacijas mérku sasniegSanai. Risku analizes pasakumi ir dala no risku vadibas
sisteémas.

Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukuloSanas iesp&ja vai ari
amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

Pretkorupcijas pasakumi — Sabiedribas vadibas 1stenotu pasakumu kopums, kuru meérkis ir
noverst korupcijas iesp€jas Sabiedriba.

Riska iestasanas — notikums, kad iestajas riska negativas sekas.

Sabiedriba - Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS”
Sabiedribas vaditajs — Sabiedribas vaditajs vai vina pilnvarota persona, ka art valde vai valdes
pilnvarota persona.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no nodarbinatajiem, kuram uzticéta vara vai atbildiba
noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikoties savu vai citas personas materialo
intereSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot kait€§jumu
institiicijai.

Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku
identific€Sanu, noveérSanu, prioritaSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku mazinasanai (vai
novérsanai) planosanu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai noverSanas) pasakumu parskatiSanu
un risku mazinasanas (vai noveér$anas) pasakumu rezultatu noveérSanu.



Sabiedribas Plana mérkis:

1. izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteikto normu parkapumus un
koruptivas darbibas;

2. apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméeta noteikto merku
un uzdevumu izpilde vai rada cita veida kait€jumu (finansu lidzeklu zaud&jumi, tiek grauta
Sabiedribas reputacija, veicinata sabiedribas negativa attiecksme pret Sabiedribu, negativa
attieksme uz nodarbinatajiem u.c.) Sabiedribai;

3. leviest atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinaSanai;

4. parskatit identific€tos korupcijas riskus un izveértét noteikto risku novérsanas pasakumu
efektivitati un lietderibu;

5. noverst iespg&jamos korupcijas riskus un veicinat pareizu personala, finanSu un materialo
resursu izmantosanu;

6. uzraudzit noteikto pasakumu korupcijas risku mazinasanai izpildi.

Sabiedribas vaditajs nodrosina iek$gjas kontroles sist€mas korupcijas riska novérSanai izveidi,
Plana pilnveidoSanu un uzturé$anu, parskatiSanu un atjaunosanu reizi trijos gados.

2. IEKSEJAS KONTROLES VIDE

2.1. Vaditajs izveido Sabiedriba kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas risku novérSanu,
nepielaujot Likuma noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas.

2.2. Nodrosinot kontroles vides izveidoSanu, Sabiedribas vaditajs:

2.2.1. apstiprina &tikas principus, kas saisto$i visiem Sabiedribas nodarbinatajiem. Tajos nosaka
godigumu, taisnigumu, objektivitati, neatkaribu, profesionalitati, atklatibu;

2.2.2. nodrosina Sabiedribas &tikas principu publisku pieejamibu Sabiedribas majas lapa;

2.2.3. darbiniekiem, kas veic kadu no Sabiedribas funkcijam vai uzdevumiem, ir noteikti amata
pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu izpildei,

2.2.4. ja darbiniekam ir javeic epizodiska rakstura pienakums, kas nav noradits amata apraksta, to
saturs un izpildes kartiba ir nosakama ar vaditaja rikojumu vai [émumu.

3. KORUPCIJAS RISKI

3.1. Nemot veéra pastavoSos kontroles mehanismus, identific€jot korupcijas riskus, izverté to
iestaSanas iesp&jamibu (varbiitibu) un ietekmi iestaSanas gadijuma (raditas sekas).

3.2. Atbilstosi funkcijam, darbibas jomam vai procesiem Sabiedriba identificé korupcijas riskus
(skattt 4.punktu “Korupcijas risku ietekmes novertéjums”), izvértgjot korupcijas riska iestasanas
iesp€jamibu un ta ietekmi iestasanas gadijuma jeb raditas sekas.

3.3. Korupcijas riskus identifice izvertgjot sadus informacijas avotus:
3.3.1. ieks$gjie un argjie normativie akti;
3.3.2. klientu un sadarbibas partneru stidzibas;

3.3.3. nodarbinato, tai skata vaditaju, sniegta informacija;



3.3.4. reviziju sniegtie rezultati;

3.3.5. dienesta parbauzu un disciplinarlietu analize;

3.3.6. argja informacija — informacija vai komentari plassazinas lidzeklos;
3.3.7. kriminalprocesa virzitaja sniegta informacija.

3.4. Par korupcijas riskiem tiek definéti — prettiesiska labuma pieprasiSana un sanemsana, tai skaita
neatlauta davanu pienemsana, neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki giit labumu sev vai
citai personai, prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar merki gtt labumu sev vai citai
personai, launpratiga dienesta stavokla izmantoSana, amatpersonu funkciju izpilde interesu
konflikta situacija, neatlauta riciba ar Sabiedribas mantu vai finanSu lidzekliem, nodarbinatajam
noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai citas personas intereses,
darbinieku ietekme&Sana noliika panakt personai labvéliga l@muma pienemsSanu, noziedziga
atticksme 1émumu pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu
Sabiedriba.

3.5. Korupcijas risku izvertéSanas procesa nosaka korupcijas risku iestaSanas varbutibu
(iesp&jamibu) un iesp&jamo ietekmi (sekas) to iestaSanas gadijuma, tadgjadi, identificgjot
korupcijas risku.

3.6. Analizgjot korupcijas riskus izverte, cik liela ir varbitiba, ka iesp&jamais korupcijas notikums

iestasies, kadas un cik lielas sekas var izraisit iesp&amais korupcijas risks un kadas kontroles
(korupcijas riska novérsanas pasakumi) jau eksist€, lai mazinatu korupcijas risku.

3.7. Izvertgjot korupcijas iestasanas varbiittbu un risku noteikSanu verté, vai un cik biezi ir
iesp&jama korupcijas riska iestasanas (skatit 4.punktu “Korupcijas risku ietekmes novért&jums”).
Nemot veéra to, ka korupcijas riska iestasanas ir subjektiva, Sabiedriba, lai precizak noteiktu
korupcijas risku varbiitibu, to izverte, nemot vera:

3.7.1. Sabiedribas darbibas funkciju, kuru veicot var iestaties korupcijas risks — cik biezi veic
darbibu, vai ir nepiecieSamas specialas prasmes, cik liels darbinieku skaits ir iesaistits;

3.7.2. faktiskie notikumi (notikusSie incidenti);

3.7.3. darbinieku, klientu, sadarbibas partneru u.c. siidzibas;

3.7.4. informacija plassazinas Iidzeklos;

3.7.5. ieksgjie faktori (motivacijas trukums, zinaSanu un prasmju trikums);
3.7.6. kontroles mehanismi.

3.8. Izvertgjot korupcijas riskam paklautos amatus nem veéra amatus, kuros amatu izpilditaji ir
pilnvaroti Sabiedribas varda pienemt saistoSus lémumus vai veikt darbibas, kas ietekmé& vai var
ietekm@t privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros nodarbinatais var izmantot
savu dienesta stavokli savtigos noliikos.



4. KORPCIJAS RISKU IETEKMES NOVERTEJUMS

Ietekmes novertejums

letekmes skaitliska vértiba

Apraksts

1 - loti zems

>

Ierobezota ietekme uz reputaciju — netiek
ietekméta Sabiedribas darbiba

Negtiska riciba, kas nav tiesibu parkapums
Dazu darbinieku neapmierinatiba

2 —zems

Neliela ietekme uz reputaciju — batiski
neietekmé Sabiedribas mérku sasniegSanu
Disciplinari sodams parkapums
Informacija nekliist zinama publiski
Darbinieku neapmierinatiba

3 — vidgjs

Vidgja ietekme uz reputaciju — islaicigi ietekmé
sp&ju sasniegt Sabiedribas mérkus

Noteikto ierobeZojumu un aizliegumu
neieveérosana (administrativa atbildiba)

Islaicigi pazinojumi plassazinas lidzeklos un
citas institiicijas

AtsevisSku darbinieku mainiba.

4 — augsts

YV V|V ¥V V¥V V|IVVVY V|VY

Liela ietekme uz reputaciju — ietekmée sp&ju
sasniegt Sabiedribas mérkus vidgja termina
Amata pienakumu realiz€$ana interesu konflikta
situacija (administrativa atbildiba vai
kriminalatbildiba)

Plasi izskang&jusi notikumi plasSsazinas lidzeklos
vali citas institiicijas

Pieredz€jusu darbinieku mainiba, iesp&jama
vid€ja limena aizieSana

5 — loti augsts

YV VYV V| V V¥V

Bitiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi
ietekme sp€ju sasniegt Sabiedribas mérkus
Noziedzigs nodarijums

Plasi izskan€jusi notikumi plassazinas lidzeklos
ar ilglaicigu noturibu

Augstaka limena vaditaju aizieSana

5. KARTIBA, KADA JARIKOJAS ATKLAJOT PARKAPUMU

5.1. Darbinieks, kur§ ir atklajis parkapumu, tai skaita, iespgjamas koruptivas darbibas, zino
Sabiedribas vaditajam vai augstak stavoSai amatpersonai par konkréto parkapumu, sniedzot
informaciju par iespgjamiem parkapumiem. Darba devéjs nodroSina zinotaja anonimitati un

aizsardzibu.

5.2. Darbinieks, inform&jot par parkapumu pazino par savu atraSanos interesu konflikta situacija.
Informacija jasniedz rakstiski izmantojot brivas formas iesniegumu. Sabiedribas vaditajs nosaka
kartibu, kada intereSu konflikta situacija eso$as amatpersonas funkcijas izpildei tiek nodotas citai

amatpersonai.




6. AMATU APVIENOSANA

6.1. Amata apvienoS$anas atlauju izsniedz Sabiedribas vaditajs ar rikojumu par amatu savienoSanu,
tam darbiniekam, kurs, rakstveida iesniedzot iesniegumu, lidz amatpersonas amata savienoSanas
atlauju.

6.2. Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas vai parskatiSanas karibu, izvertgjot, vai nav
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastav&ja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai
amatpersonas konkrétd amatu savienosana joprojam nerada interesu konfliktu, nav pretruna ar
amatpersonai saistosam €tikas normam un nekait€ amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

6.3. Ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja miné&tas atlaujas izsnieg8anas bridi,
darbinieks informé Sabiedribas vaditaju par Sadu apstaklu mainu.

7. KORUPCIJAS RISKU IDENTIFICESANA, ANALIZE UN NOVERTESANA

7.1.Lai nodrosinatu korupcijas risku identificéSanu, analizi un novértésanu, Sabiedribas vaditajs
vai ar rikojumu nozimétais darbinieks, veic izvértéjumu identificgjot funkcijas, darbibas jomas vai
procesus, kas paklauti korupcijas riskam.

7.2 Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas, darbibas jomas, uzdevumi un procesi (skatit
8.punktu “Korupcijas novértésanas plans”), kurus veicot darbinieku amatu pienakumi saistiti ar:

7.2.1.privatpersonu darbibas un institticijas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai kontroli, tai skaita
komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai veicot privatpersonu darbibu
uzraudzibu vai kontroli arpus institiicijas;

7.2.2.tiestbam rikoties ar Sabiedribas finanSu lidzekliem un mantu;
7.2.3.publiskiem iepirkumiem, Sabiedribas iepirkumiem un publisko privato partneribu;

7.2.418mumu pienemsanu par materialu veértibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai
iznomasanu, iegiiSanu IpaSuma;

7.2.5.ricibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

7.2.6.citam personam saistoSu lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu izdoSanu
(piem&ram, administrativie akti, atlaujas, licences izsnieg§8ana un nodevu administréSana);

7.2.7.izmekl€Sanas un administrativas sodiSanas pilnvaru realizaciju, operativas darbibas
veikSanu;
7.2.8.Valsts noslépuma objektu apriti un komercnoslépumu saturosu informaciju;

7.2.9.ierobezotas pieejamibas informaciju, ar fiziskas personas datiem.

7.3.Korupcijas risku identificéSana, analize un novertéSana, pasakumu kopums to noveértéSanai
apkopots 8.punkta “Korupcijas novertésanas plans”.



8. KORUPCIJAS NOVERTESANAS PLANS

Nr. | Korupcijas riska zona/ Korupcijas Izvertejums Pasakums Atbildiga Pasakumu
p.k funkcija, ar kuru risks Varbitibai, | Negativas Persona ievieSanas
saistas korupcijas risks jarisks sekas termins
iestasies ietekme, ja
iestasies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Vienotu uzvedibas Uzvedibas standartu un Zems Vidgjs Izskatit un novertet sudzibas par valdes priekssedetajs, | pastavigi
standartu, gtikas ricibas krit€riju darbinieku ricibu, kas saistiti ar strukttirvienibu
profesionalas &tikas trukums veicina koruptivu klientu apkalpoSanu. vaditaji
pamatprincipu, lémumu pienemsanu.
interesu konflikta Kontrolet, lai darbinieki pildot
nodros$inasana Neprofesionalas ricibas amata pienakumus, ievérotu
Sabiedriba rezultata tiek raditi Sabiedribas ieksgjas darba kartibas
zaud&jumi Sabiedribas un Etikas kodeksa noteikumus.
prestizam.
2 Personala vadibas Nevienlidziga attieksme Zems Zems Amatu aprakstu aktualizéSana. valdes priekSsedetajs, | pastavigi
nodrosinasana lémumu pienemsana Juridiskas nodalas
attieciba uz darbiniekiem Veikt atklatu personala atlasi, vaditajs, personala —
vai pretendentiem uz publicgjot informaciju par iepirkumu specialists
amata vietu Sabiedriba. vakanceém plaSsazinas lidzeklos.
Nevienlidzigas iesp&jas Radtt vienlidzigas iesp€jas
darbinieku apmacibai. darbinieku apmacibam,
kvalifikacijas celSanai.
3 Sabiedriba nodarbinata | Darbinieku personigu Vidgjs Augsts Dibinot darba tiesiskas attiecibas valdes priek$sedetajs, | pastavigi
darbinieka amata labumu giisana. vai stajoties amata, inform&t Juridiskas nodalas
savienoSana ar darbu personas par intereSu konfliktu, vaditajs, personala —
pie cita darba devéja amatu savienoSanas iepirkumu specialists
ierobezojumiem un darba kartibas
jautajumiem.




Darba ligumos tiek noteikta
darbinieka amatu savienoSanas
kartiba.

Kontrolét darbinieku amatu
savienoSanu, identificét un noverst
riskus, kas veicina iesp&ju
darbiniekiem nonakt intereSu
konflikta situacija.

lepirkumu Prettiesiska riciba Augsts Vidgjs Nodrosinat objektivu un pamatotu | lepirkumu komisijas | Pastavigi
organizé$ana iepirkumu proceduira ar prasibu ieklausanu tehniskaja priekssedetajs,
merki giit labumu sev vai specifikacija. iepirkumu komisija,
citai personai. iepirkumu komisijas
levietot Sabiedribas majas lapa, EIS | sekretars
Pretendenta izvele sistéma, lepirkumu uzraudzibas
iesaistita darbinieka biroja majas lapa informaciju par
ietekm&Sana noliika iepirkumiem un noslégtiem
panakt personai labveliga iepirkumu [igumiem.
lémuma pienemsanu.
Nodrosinat konfidencialas
Tehniskas specifikacijas informacijas neizpausanu.
pielagosana konkrétam
pretendentam.
Sabiedribas Nepietickama sabiedribas | Zems Zems Nodrosinat skaidras un saprotamas | Valdes Pastavigi
inform&$ana inform&$ana par SIA informacijas pieejamibu priekssedetajs,
“Valmieras Sabiedribas majas lapa www.v- datorsistemu un
Namsaimnieks®’ nami.lv par Sabiedribas datortiklu
darbibu pakalpojumiem un to snieg$anas administrators
kartibu.
Sabiedribas budzeta Neatlauta riciba ar Vidgjs Vidgjs Mantas izmantosanas kontrole. Struktiirvienibu Pastavigi
lidzeklu planoSana, Sabiedribas mantu vai Atskaites par mantas un lidzeklu vaditaji
izlietojuma atbilstibas | finansu lidzekliem. izlietoSanu.
nodrosinasana
apstiprinatajam lespgjama uznémuma Nodrosinat katra darjjuma Finansu nodalas Saskana ar
tamém, lietderiga lidzeklu izskerdesana apmaksas dokumenta vizésanu. vaditajs, normativo
riciba ar darba (neat]auta darbiba saistiba valdes priek$sédétajs | aktu
pienakumu izpildei ar darba resursu prasibam
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lietoSana nodoto

izmantosanu; neatlauta

Finansu nodalas

mantu un finansu riciba ar Sabiedribas Inventarizacijas procesa norises vaditajs Pastavigi
lidzekliem. biroja iekartam, transporta organizesana.
lidzekliem un
instrumentiem). Saskana ar
Darba kartibas noteikumu Personala — normativo
aktualizacija. iepirkumu aktu
aizsardzibas prasibam un
specialists rikojumiem.
Aktualizacija
pec
nepieciesami
bas
STA “Valmieras Informacijas, tai skaita Zems Vidgjs Atbildibu noteiks$ana darbiniekiem | Valdes Pastavigi
Namsaimnieks” ierobezotas pieejamibas priek$sedetajs,
interesém atbilstosas informacijas, neatlauta Struktiirvienibu
informacijas izmantoSana ar mérki gt vaditaji,
izmantosana personigu labumu. Personala —
iepirkumu specialists
Sabiedribas mantas Prettiesiskas darbibas ar Vidgjs Vidgjs Nodrosinat normativo aktu izpildi Valdes Pastavigi

atsavinasana

merki gt labumu sev vai
citai personai:
1)Atsavinot kustamo vai
nekustamo sabiedribas
mantu;

2)Norakstot sabiedribas
mantu.

Apzinata informacijas
slepsana savas vai citas
personas intereses.
Darbinieka ietekmésana
noluka panakt personai
labveliga [emuma
pienemsanu.

priekSsedetajs;
Struktiirvienibu
vaditaji;
Darbinieki
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9 Finansu resursu Neatlauta riciba ar Vidgjs Vidgjs Kontrolgt Sabiedribas finansu Valdes Pastavigi
izlietoSana atbilstosi sabiedribas finanSu un resursu izlietojumu, saskana ar priekSsedetajs;
resursu pieskirSanas materialajiem resursiem apstiprinato budzetu un ieks€jiem Finansu nodalas
mérkim normativajiem aktiem vaditajs;
struktiirvienibu
vaditaji
10 | Piekluve informacijas | Piekluves datu (parolu) Zems Vidgjs Informet darbiniekus par Datorsistemu un Reizi gada
sistémam un to nodos$ana citai personai. informacijas sistému lietoSanu datortiklu
izmanto$ana Informacijas sistemu datu administrators
neatlauta izpausana.
Neatlautas darbibas ar
personas datiem
11 | Dzivojamo telpu Prettiesiskas darbibas ar Vidgjs Vidgjs Nodrosinat argjo un ieksgjo Valdes Pastavigi
pieskirSana Tres namos | mérki gtit labumu sev vai normativo aktu izpildi Tres dzZivoklu | priek$sedetajs,
citai personai, pieskirot pieskirSanas kartiba Juridiskas nodalas
dzivojamo telpu arpus vaditajs,

noteiktas kartibas

juriskonsults
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9. KORUPCIJAS NOVERSANAS PASAKUMI

9.1. Pec korupcijas risku identific€Sanas un izverté€Sanas, Sabiedribas vaditajs nodrosina pasakumu
kopumu korupcijas riska novérSanai noteikSanu, ievieSanu un istenosSanu:

9.1.1. izstradajot un aktualiz&jot iek$€jos normativos aktus — instrukcijas, darba kartibas
noteikumus, &tikas kodeksu vai pamatprincipus;

9.1.2. funkciju vai atbildibas daliSanu, ja tas ir nepiecieSams.

9.2.Ne retak ka reizi trijos gados parskata identific€tos korupcijas riskus, korupcijas riskam
paklautos amatus, ka ar1 pasakumus riska noverSanai.

9.3.Korupcijas riski, to novérSanas pasakumi — plans javeic, ja:
9.3.1. Sabiedriba ir reorganizéta,
9.3.2.Sabiedr1ba noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums;

9.3.3.sanemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem Sabiedriba.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

10.1.Ja informacija par veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérSanai netiek ieklauta
Sabiedribas gada parskata, to ka atseviSku informaciju publicé Sabiedribas majas lapa.
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